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ASUNTO : SOLICITO DIFUSION MEDIANTE PAGINA WEP DE LA INSTITUCION PARA
NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL DE SECRETARIAS ALCALDIA Y GERENTE
MUNICIPAL DE ACUERDO A LEY 32513

FECHA : Castrovirreyna O1 de Setiembre del 2026

Mediante el presente me dirijo a Ud., con el fin de saludarlo cordialmente; al mismo
tiempo  solicito difusion mediante pagina web de la institucion sobre la convocatoria de nombramiento de
02 trabajadoras de secretaria de alcaldia y de secretaria de gerente municipal, de acuerdo al lineamiento
de la ley 32513 ley del presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2026 y el cronograma de fechas
para su proceso de nombramiento correspondiente. Adjunto.

Es cuanto informo a usted, para su conocimiento y fines del caso.

Atentamente,

Trersitssseressasanan

B Abencon  Seg.,

1 alcaldja@munjcastrovirreyna.com . S . . =
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CONVOCATORIA

Se hace de conocimiento a los interesados que a través de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N.© 000056-2026-
SERVIR-PE se aprob¢ los "Lineamientos para el nombramiento del Personal Administrativo contratado bajo el Régimen
del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del sector publico, en

el marco de la Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026".

plazas a convocar:

SECRETARIA DE GERENCIA

CRITERIO SECRETARIA DE ALCALDIA
MUNICIPAL

Unidad segin ROF Alcaldia Gerencia Municipal
Cargo segun CAP Secretaria Secretaria
Codigo CAP MPC01015 MPC01025
Clasificacién CAP SP-ES3 SP-ES2
Cantidad 01 01
Situacién CAP P — Prevista P — Prevista
Puesto segin MPP Secretaria Secretaria
Correspondencia ROF—CAP Si Si
Correspondencia CAP-MPP Si Si

Asimismo, con la finalidad de asegurar la transparencia y la difusion del presente proceso se ha dispuesto la
publicacién del mismo en el portal institucional https://www.municastrovirreyna.gob.pe/ asi como de la
documentacion que se indica a continuacion:

a) Lineamientos para el nombramiento del Personal Administrativo contratado bajo el Régimen del Decreto
Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del sector pUblico, en el
marco de la Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026

b) Cronograma

¢) Anexo N° 04: Solicitud de Nombramiento

d) Anexo N° 05: Formato Curriculum Vitae

e) Anexo N°06: Formato de Declaracién Sobre Impedimentos e incompatibilidad para el Nombramiento

Por lo expuesto, se invita a todo el personal a revisar la informacién mencionada, asegurandose de cumplir con los
requisitos y plazos establecidos. Finalmente, se agradece su atencidn y colaboracion en el desarrollo del presente
proceso de nombramiento, lo cual contribuye al fortalecimiento de la gestion administrativa.

Castrovirreyna, 01 de septiembre de 2026

NOTA: El personal administrativo contratado bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del sector publico que no participe en el presente proceso dentro de las fechas establecidas en el Cronograma no podra ser
incluido en la Resolucién de Nombramiento
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ANEXO N2 01
CRONOGRAMA
N2 ACTIVIDADES ACTIVIDADES AREA RESPONSABLE
01 Publicacién de convocatoria Del 01/09/2026 al Oficina de Recursos Humanos
https://www.municastrovirreyna.gob.pe/ 04/09/2026
02 Presentacién de solicitud de 07/09/2026 Tramite Documentario/Oficina
nombramiento de Recursos Humanos
03 Evaluacion Preliminar del 08/09/2026 Oficina de Recursos Humanos
Cumplimiento de requisitos
04 | Publicaciéon del Cuadro Preliminar de 08/09/2026 hora Oficina de Recursos
Resultados 5:30pm Humanos/Oficina de
Comunicaciones
https://www.municastrovirreyna.gob.pe/
05 | Evaluacién Final del Cumplimiento 08/09/2026 hora Oficina de Recursos
de requisitos 5:30pm Humanos/Oficina de
https://www.municastrovirreyna.gob.pe/ Comunicaciones
06 Publicacion del Cuadro Final de 10/09/2026 hora Humanos/Oficina de
Resultados y emisiéon de la 8:00am Comunicaciones

Resolucion de Nombramiento

Maxima autoridad
administrativa de la entidad




