MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CASTROVIRREYNA

PROCESO CAS N° 008-2025-MPC TEMPORAL PARA ELA ANO FISCAL 2026

CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO REGIMEN LABORAL ESPECIAL D.LEG. N°

1057

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO CAS- N.° 008-2025 TEMPORAL PARA EL ANO

FISCAL 2026

. GENERALIDADES
1. Objeto dela convocatoria

« Contratar los servicios de personal administrativo, personal técnico y profesionales,

segun cuadro adjunto

CODIGO CARGO CANTIDAD MENSUAL
1 ASESORIA JURIDICA 01
1.1| Jefe de Asesoria Juridica 01 S/ 4,000.00
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 03
Sub. Gerente de Contabilidad 01 S/ 2,700.00
Sub. Gerente de Tesoreria 01 S/ 2,700.00
Guardian de Centro Civico-nocturno 01 S/1,130.00
3 GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 01
3 1| Jefe de la Oficina de Programacion Multianual de Inversiones 01 S/ 2,500.00
1 T GERENCIA DE INFRAESTRUCTURAY DESARROLLO 02
% |URBANO RURAL
ACIOH Sub Gerencia de Supervision y Liquidacién de Proyectos 01 S/ 3,000.00
Sub. Gerencia de Obras 01 S/3,000.00
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL 01
5.1 | Auxiliar de OMAPED 01 S/ 1,300.00
6 GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL 03
Responsable del Area Técnica Municipal 01 S/2,000.00
Personal de guardiania de la planta de Chalhuanca 01 S/ 1,300.00
Apoyo de saneamiento basico 01 S/1,300.00
SUB. GERENCIA DE LOGISTICA 02
Responsable de Adquisiciones 01 s/ 2,000.00
7.2 | Especialista en contrataciones del Estado 01 s/ 2,600.00
TOTAL 13
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2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

. OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

« GERENCIADE ADMINISTRACION Y FINANZAS

« GERENCIADE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

« GERENCIADE INFRAESTRUCTURA'Y DESARROLLO URBANO RURAL
« GERENCIADE DESARROLLO SOCIAL

. GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

« SUB.GERENCIA DE LOGISTICA.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

« SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

iy

4. Base legal

( \ 4.1 Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de

2|  Presupuesto Aprobado por D.S. N° 304-2012-EF.

,‘,‘_f’jf 4.2.Ley N° 31638, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2024.

/' 4.3.Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de

" Contratacion Administrativa de Servicios (CAS).

4 4 Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

4.5 Decreto Supremo N° 065-2011-PCM que aprueba las modificaciones del Reglamento
del Decreto Legislativo N° 1057 y se adicionaron otras disposiciones.

4.6.LEY N° 29849 - Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales (CAS).

4.7.Ley N° 26771, que establece prohibicion de ejercer |a facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el sector publico, en casos de parentesco.

4.8.Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

4.9.Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones € incompatibilidades de funcionarios Yy
servidores publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo
cualquier modalidad contractual y su Reglamento el D.S. N° 019-2002-PCM.

4.10. Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica.

4.11. Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos Yy su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 002-2007-JUS.

4.12. Ley N° 30294, Ley que Modifica el Articulo 1 de la Ley N° 26771, que establece la
prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento Y contratacién de personal en el
sector publico en caso de parentesco.

4.15. Ley N° 29973 Ley General de la Persona con discapacidad. Art. 48. Bonificacion en
los concursos. “En los concursos publicos de méritos convocados por las entidades
publicas, independientemente del régimen laboral, la persona con discapacidad que
cumpla con los requisitos para el cargo y alcance un puntaje aprobatorio, obtiene una
bonificacion del 15% sobre el puntaje final obtenido en la etapa de evaluacion.”

4.16. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicio CAS.

2\
| &
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CODIGO N.° 01

1. GENERALIDADES:

2. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

e La Municipalidad Provincial de Castrovirreyna, requiere contratar 01 JEFE DE ASESORIA
JURIDICA.

« Dependencia, unidad Organica y/o area solicitante
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

« Dependencia Encargada de realizar el proceso de contratacion

SUB GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
3. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS S ey s . DETALLE

e Cinco (05) afios de experiencia general
el sector publico o privado.

e Cuatro (04) afio de experiencia especifica

en el sector publico 0 privado en puestos

idénticos y/o puestos con funciones|

equivalentes y tres (03) afios en el Sector.

Publico.

Minimo: Jefe

Compromiso

Comunicacion

Integridad

Organizacion y planificacion

Orientacion a los resultados

A Orientacion al cliente interno y externo

N b Trabajo en equipo

' ~PFormacion Académica, grado académico Prof. Titulado, colegiado, habilitado de la

ylo nivel de estudios carrera de Derecho.

(INDISPENSABLE)

Cursos ylo estudios de especializacion » Curso ylo pro_gramas d'e'especializacién o

(lNDlSPENSABLE) materias  afines  (minimo 200) horas

acumuladas).

« Diplomado (90 horas) materias afines.

Conocimientos para el puesto y/o cargo « Conocimientos avanzados: Derecho

PPN (INDISPENSABLE) Administrativo, Constitucional, Laboral y

CLfHLia oE \ Procesal.

Experiencia en
3IND18PENSABLE)
|

Competencias

/-4 CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

. Asesorarala altadirecciony todas las unidades organicas de la institucion asunto de caracter
legal.

« Absolver las consultas juridicas de caracter administrativo, judicial y tributario.

« Proponer politicas asesoramiento legal, en concordancia con la legislacion municipal vigente.

o Emitir dictamenes de caracter legal de la Municipalidad Provincial de Castrovirreyna.

« Presentar informe de caracter técnico legal.

o Participar en comisiones de trabajo en calidad de asesor legal.

« Formular proyectos de contrato, concurso de precios, adjudicacion directa y bases de
licitacion.

« Realizar el saneamiento de titulos de propiedad de los bienes de la Municipalidad en

\° 008.2025-MPC TEMPORAL PARA ELA ARO FISCAL 2026 EERE
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; L'ygar de prestacion del servicio
4.1

) Duracion del contrato
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coordinacion con la unidad de logistica.

Ejercer la defensa de los intereses de los trabajadores de la Municipalidad, cuando sean
emplazados en razon del ejercicio de sus funciones.

Coordinar en forma oportuna todo proceso legal que se suscite, especialmente con la
Procuraduria Publica de la Municipalidad.

Representar a la Municipalidad por delegacion

Formular proyectos de resolucion.

Evaluar, controlar y asesorar en la correcta aplicacion de la normatividad legal.

Remitir a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto el Plan Operativo Anual.

Otros que se le encomiende.

. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

 CONDICIONES AR £ - ~ DETALLE ,

Oficina de Asesoria Juridica de la Municipalidad
Provincial de Castrovirreyna.

Tres (03) meses, renovables en funcion a
desempefio y necesidades institucionales.

Remuneracion mensual

S/4,000.00 (CUATRO MIL con 00/100 soles por
mes) Incluyen los montos, afiliaciones de ley, asi
como toda deduccion aplicable al trabajador, e
incremento mensual conforme 1o establece las
Normas Legales.

6.RESTRICCIONES

e Solo se podra postular a un solo puesto convocado.

. En caso se presentaran a mas de un puesto convocado seran eliminados del presente
proceso.

e No podran participar en el presente proceso todas aquellas personas que a la fecha se
encuentren en proceso judicial de caracter laboral con la Municipalidad Provincial de
Castrovirreyna.

« No podran participar en el presente proceso todas aquellas personas queé hayan sido
retiradas de esta dependencia Municipal, por medidas disciplinarias, incumplimiento de
funciones y/o haber tenido observaciones en el desemperio del cargo.

CODIGO N.° 02

1.

, GENERALIDADES:
OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La Municipalidad Provincial de Castrovirreyna, requiere contratar 01 SUB. GERENTE DE
CONTABILIDAD

Dependencia, unidad Organica y/o area solicitante

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Dependencia Encargada de realizar el proceso de contratacion

SUB GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

PERFIL DEL PUESTO
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~ REQUISITOS : DETALLE
Experiencia . Tres afos de experiencia general en el
INDISPENSABLE sector publico 0 privado.
( ) « Dos afios de experiencia en el sector publico

en puestos identicos y/lo puestos con
funciones equivalentes.

Competencias

Compromiso

Comunicacion

Integridad

Organizacion y planificacion
Orientacion a los resultados
Orientacion al cliente interno 'y externo
Trabajo en equipo

© :ﬁbrmacién Académica, grado académico
ylo

nivel de estudios

(IND|SPENSABLE)

Profesional titulado, colegiado y habilitado
de la carrera de Contabilidad.

Cursos ylo estudios de especializacion
(INDISPENSABLE)

\
(AN
i\ °

Cursos y/o programas de especializacion en
gestion publica, ylo cierre contable Y
presupuestal y/o gestion publica y/o SIAF y/o
SIGA ylo Depuracion y Sinceramiento
Contable, y/o en materias afines (minimo
150 horas acumuladas).

Diplomado (100 horas) en materias afines.

ey 6‘0nocimientos para el puesto y/o cargo .
A (-INDISPENSABLE)

Conocimiento de la Normativa Nacional del
Sistema de Contabilidad, Normativa
Tributaria  (planillas, IGV, retenciones,
detracciones e impuestos a |a renta) Sistema
Integrado de Administracién  Financiera
SIAF- Programa de Declaracion Telematica
PDT SUNAT.
Conocimiento en
contables.
Conocimiento comprobable en cierre
estados financieros en el sector publico.

analisis de cuentas

:

R, 7 o N

“wie="9 CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

« Planificar, organizar, dirigir y coordinar el registro de las operaciones referidas a la ejecucion
financiera y contable de los ingresos y gastos de la Municipalidad y su integraciéon en una

base de datos, comun y uniforme para
administrativa.

« Dirigir la formulacion y ejecucion de
gvaluando
actualizaciones respectivas.

fines de analisis,

la normatividad de los
los resultados correspondientes Yy proponiendo

control y toma de decisiones

sistemas de contabilidad,
las modificaciones Y lo

o Asesorar a las instancias internas de la municipalidad y absorber las consultas sobre los

sistemas a su cargo.

« Presentar los informes técnicos relacionados a las responsabilidades del area
« Verificar los requisitos de la transaccion contable.
. Calificar a nivel de cuenta, la operacion contable y establecer la dinamica de cuentas para

su registro.

¢ Registrar las operaciones contables de la Institucion.
« Coordinar, controlary supervisar la ejecucion de las operaciones contables y financieras en

el sistema SIAF, bajo su responsabilidad.

e Evaluarla documentacion sustentatorio de los registros contables en general.
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« Elaborar los estados financieros de la institucion en forma completa y oportuna.

« Organizar, dirigir, registrar y ejecutar el proceso de elaboracion de los Estados Financieros.

e Elaborar y conciliar con la Oficina de Presupuesto los Estados Presupuestarios, en forma
trimestral y anual.

e Elaborar y presentar los balances mensuales, trimestrales y anuales, asi como los demas
estados y reportes econémicos Yy financieros de la institucién dentro de su competencia.

o Atender auditorias y otras acciones de control con relacién a las funciones de su
competencia.

e Fiscalizar las transacciones administrativas y financieras, cautelando la correcta aplicacion
Ao legal y presupuestal del egreso.

~Proporcionar la informacion de la sustentacion contable, economica y financiera, en los
" plazos que sefiala la Contaduria Publica de la Nacion y la Contraloria General de la
¢ Y epublica.
{0/ 4 Revisarel registro de las operaciones en los Libros Bancos, a través de la verificacion de la

conciliacion de las cuentas corrientes bancarias.

« Elaborar, analizar y remitir los informes que correspondan a los organismos componentes
referentes a los estados financieros.

e Aplicar y proponer medidas de control para la correcta utilizacion de los Recursos
Econémicos y Financieros de la Institucion, de conformidad con los dispositivos y directivas
sobre la materia.

- Mantener Informado al Gerente de Administracion y Finanzas sobre el cumplimiento de las
\\ acciones programadas.

& Efectuar los Arqueos de caja periddicos € inopinados.

Proponer a la Sub gerencia de Administracion y Finanzas los Proyectos de Directivas a
emitirse por esta.

« Otras funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Administracién y Finanzas.
3. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES i DETALLE oy
OFICINA DE LA SUB GERENCIA DE
CONTABILIDAD.

Tres (03) meses, renovables en funcion @
desempefio y necesidades institucionales.

S/, 2,700.00 (dos mil setecientos por mes)

Incluyen los montos, afiliaciones de ley, asi como

toda deduccion aplicable al trabajador, €

incremento mensual conforme lo establece las

Normas Legales.

Lugar de prestacion del servicio

»Ipuracién del contrato

)
) i)

* ¥YRemuneracion mensual

4.RESTRICCIONES

« Solo se podra postularaun solo puesto convocado.

o En caso se Presentaran a mas de un puesto convocado seran eliminados del presente
proceso.

« No podran participar en el presente proceso todas aquellas personas que 2 |a fecha se
encuentren en proceso judicial de caracter laboral con la Municipalidad Provincial de
Castrovirreyna.

No podran participar en el presente proceso todas aquellas personas qué hayan sido

retiradas de esta dependencia Municipal, por medidas disciplinarias, incumplimiento
de funciones y/o haber tenido observaciones en el desempefio del cargo
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CODIGO N.° 03

1. GENERALIDADES:
2. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

« La Municipalidad Provincial de Castrovirreyna, requiere contratar 01 SUB GERENTE DE

TESORERIA

« Dependencia, unidad Organica y/o area solicitante

GERENCIA DE AD\VHNISTRACION Y FINANZAS
« Dependencia Encargada de realizar el proceso de contratacion
SUB GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

. PERFIL DEL PUESTO

/S / REQUISITOS DETALLE .
Experiencia e Tres afos de experiencia general en el
sector publico 0 privado.
(IND‘SPENSABLE) « Dos afios de experiencia en el sector publico
en puestos idénticos y/o puestos con
funciones equivalentes.
Competencias e Compromiso
e Comunicacion
e Integridad
e Organizaciony planificacion
« Orientacién a los resultados
« Orientacion al cliente interno 'y externo
o Trabajo en equipo
Formacion Académica, grado académico « Profesional titulado, colegiado y habilitado
ylo de las carreras de Administracion,
nivel de estudios Economia Contabilidad o afines.
(1NDISPENSABLE)
Cursos y/o estudios de especializacion » Cursos y/o programas de especializacion en
(INDISPENSABLE) gestion publica y/o tesoreria gubernamental
ylo SIAF y/o S ylo materias afines (minimo
150 horas acumuladas).
0L\ « Diplomado (100 horas) en materias afines.
\2 onocimientos para el puesto y/o cargo « Conocimiento y manejo de SIAF-SP
}‘FIDISPENSABLE) « Conocimiento de la normativa vigente del
Sistema Nacional de Tesoreria.

4.CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

« Programar ejecutay controlar las acciones pro

pias del sistema de tesoreria.

« Administrar los fondos asignados a la municipalidad en concordancia con las normas del
Sistema Nacional de Tesoreria y directivas emitidas, y politica aprobada por a Alta Direccion.

« Coordinar y supervisar que

la operacion, deposito, custodia y control de los recursos

financieros de la Municipalidad se ajusten a los lineamientos y normatividad establecidos en

el sistema de tesoreria.

Programar, ejecutary controlar los pagos Y €l calendario especifico de fechas de pago, a los

proveedores, obligaciones tributarias, pago de planillas de persona activo y pasivo y otros,

e IOATAT AL ¥
CASTROVIRREYNA
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de acuerdo a la disponibilidad financiera.

« Elaborar el Plan Operativo Anual y el anteproyecto de presupuesto de la oficina y someterlos
a la consideracion de la Gerencia de Administracion y Finanzas.

« Vigilar y controlar la operacion, control del manejo de cuentas corrientes de |a municipalidad
y registro oportuno de movimientos bancarios de la Municipalidad.

e Entregarala Gerencia de Administracion y Finanzas los andlisis de movimiento y de saldos
de todas las cuentas contables de la municipalidad como parte del sustento del Balance
General de la Municipalidad para su aprobacién en Concejo Municipal.

« Controlar y ejecutar el pago de las Leyes Sociales dentro de los plazos establecidos por la
SUNAT, ESSALUD y AFP.

e Presentar periédicamente a la Sub gerencia de Administracion y Finanzas los reportes

T financieros de las actividades desarrolladas.

/e Programar, gjecutar y controlar los pagos a los proveedores, obligaciones tributarias, pago

7\ de planillas de persona activo y pasivo y otros, de acuerdo a la disponibilidad financiera.

J_ ] Registrar diariamente los ingresos recaudados captados Y obtenidos a la Gerencia de

-/ Planeamiento y Presupuesto.

_:7/4{' Elaborar el flujo de caja proyectado diario y mensual en coordinacién con las unidades
generadoras de rentas, en funcion a la informacion de los meses anteriores, informando los
resultados a la Sub gerencia Administracion y Finanzas.

« Planificar, organizar, dirigir y coordinar el registro de las operaciones referidas a la ejecucion
financiera y presupuestal de los ingresos y gastos de la Municipalidad y su integracion en
una base de datos, comun y uniforme para fines de analisis, control y toma de decisiones
administrativa.

\ Consolidar el registro de las operaciones financieras Y presupuestales referentes a los

3o\ lingresos y gastos de la Municipalidad, verificando la ejecucion de los mismos.

syl o | Desarrollar los procesos de analisis financiero, 1as proyecciones de ingresos y egresos y las

Wi /" probables operaciones de crédito que permitan programar las actividades y proyectos

municipales, evitando las paralizaciones y retrasos en l0s compromisos de pago.

/ « Mantener en linea para informacion de la gerencia y del Concejo, un cuadro de flujo de caja
dinamico. Coordinara para ello con la unidad de informatica para desarrollar el instrumento
informatico de manejo.

« Participar en la elaboracion del sistema integrado de Informacion gerencial en lo que
corresponde al @mbito de su competencia.

« Otras funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Administracion y Finanzas.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE | DA
OFICINA DE LA SUB GERENCIA DE TESORERIA

Tres (03) meses, renovables en funcién a
desempefio y necesidades institucionales.

S/, 2.700.00 (dos mil setecientos por mes)
Incluyen los montos, afiliaciones de ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador, €
incremento mensual conforme lo establece las
Normas Legales.

Lugar de prestacion del servicio

Duracién del contrato

Remuneracion mensual

6.RESTRICCIONES

« Solo se podra postular a un solo puesto convocado.

« En caso se presentaran a mas de un puesto convocado seran eliminados del presente
proceso.

¢ No podran participar en el presente proceso todas aquellas personas que a la fecha se
encuentren en proceso judicial de caracter laboral con |a Municipalidad Provincial de
Castrovirreyna.
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No podrén participar en el presente proceso todas aquellas personas que hayan sido

retiradas de esta dependencia Municipal, por medidas disciplinarias, incumplimiento
de funciones y/o haber tenido observaciones en el desempefio del cargo.

CODIGO N° 04

1. GENERALIDADES:
2. OBJETODE LA CONVOCATORIA

La Municipalidad Provincial de Castrovirreyna, requiere contratar 01. GUARDIAN DE CENTRO
CiVICO-NOCTURNO

o Dependencia, unidad Organica ylo area solicitante

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

e e Dependencia Encargada de realizar el proceso de contratacion

{ | “\, suB GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

__._‘_j/.iPERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS R e S DETALLE _ :

. Un afio de experiencia general en el sector
publico o privado.

« 06 meses de experiencia en el sector
publico y/o privado en puestos identicos y/o
puestos con funciones equivalentes.

Experiencia
(INDISPENSABLE)

Competencias o Compromiso
e Comunicacién
T e Integridad
P i « Organizacion y planificacion
A T « Orientacion a los resultados
1A & « Orientacién al cliente interno y externo
/ e Trabajo en equipo
=~ [Formacién Académica, grado académico e SECUNDARIA COMPLETA
ylo
nivel de estudios
(INDlSPENSABLE)
e« NO APLICA.

Cursos ylo estudios de especializacion
(lNDlSPENSABLE)

Conocimientos para el puesto y/o cargo e NO APLICA
(INDISPENSABLE)

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
o Rrincipales funciones a desarrollar:

e Resguardo y seguridad de bienes e instalaciones de la municipalidad provincial de
Castrovirreyna

Ejercer la vigilancia y proteccion de bienes muebles de 1a Municipalidad

Ejecutar el control de registro y salidas del usuario externo.

Ejecutar el control de registro de ingreso y salida de inmuebles de la Municipalidad
Evitar la comision de actos delictivos o infracciones en relacién con el objeto de su
proteccion

Poner inmediatamente @ disposicion al jefe inmediato los actos delictivos

e Otrasquele encomiende su jefe inmediato superior.
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4.' CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

~ CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Centro civico de la Municipalidad Provincial de
Castrovirreyna

Duracién del contrato Tres meses, renovables en funcion a desempeno

y necesidades institucionales.

S/.1,130.00 (mil ciento treinta por mes) Incluyen
los montos, afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador, e incremento
mensual conforme lo establece las Normas
(15 aefdin Legales.

ADWINSSTE

= Remuneracién mensual

5,3éSTRICC|0NES

—

N

e Solo se podra postular aun solo puesto convocado.

« En caso se presentaran a mas de un puesto convocado seran eliminados del presente
proceso.

« No podran participar en el presente proceso todas aquellas personas que a la fecha se
encuentren en proceso judicial de caracter laboral con la Municipalidad Provincial de
Castrovirreyna.

« No podran participar en el presente proceso todas aquellas personas que hayan sido

retiradas de esta dependencia Municipal, por medidas disciplinarias, incumplimiento de

funciones y/o haber tenido observaciones en €l desempefio del cargo.

CODIGO N° 05
1. GENERALIDADES:
2. OBJETODELA CONVOCATORIA

La Municipalidad Provincial de Castrovirreyna, requiere contratar 01. Jefe de la Oficina de
Programacion Multianual de Inversiones

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTOS
Dependencia Encargada de realizar el proceso de contratacion
SUB GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

5.| PERFIL DEL PUESTO

_ REQUISITOS : s DETALLE

Experiencia e Tres (03) afios de experiencia general en el
sector publico o privado.

“ND'SPENSABLE) « Dos (02) afio de experiencia en el sectorn
publico en puestos idénticos y/o puestos
con funciones equivalentes.

Competencias Compromiso

Comunicacion

Integridad

Organizacion y planificacion
Orientacion a los resultados
Orientacion al cliente interno y externo
Trabajo en equipo
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Formacion Académica, grado académico e Prof. Titulado de carrera ingenieria de‘
ylo sistemas € informatica, otras carreras
nivel de estudios afines.
(INDlSPENSABLE)

Cursos y/o estudios de especializacion » Cursos ylo programas c{e‘especiaiizacién n

(INDISPENSABLE) materias  afines  (minimo 100 horas
acumuladas).

« Diplomado (90 horas) en materias afines

« Colegiatura habilitada.

Conocimientos para el puesto y/o cargo e Programa multianual de inversiones
(INDISPENSABLE)

. 2 CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

7ok PROL™.

' Rfipcipales funciones a desarrollar:

N)

_.',fﬂConducir el desarrollo de la fase de programacion Multianual del Ciclo de Inversiones de la

>4 Municipalidad coordinando y articulando con las instituciones y niveles de gobierno y tomando

=" an cuenta los recursos de inversiones proyectados en el Marco Macroeconomico Multianual.

o Elaborar y actualizar el programa Multianual de Inversiones de la Municipalidad, en

coordinacién con las Unidades Formuladoras Yy Unidades Ejecutoras de Inversiones

respectivas, que debe enmarcarse en el Plan de Desarrollo Concertado Local y los Planes
Sectoriales nacionales, segln corresponda.

e Coordinar y articular con las oficinas de programacion Multianual de Inversiones de los

N Sectores del Gobierno nacional, segun corresponda, para |a consideracion de la politica

DLW, sectorial en el Programa Multianual de Inversiones- PML.

Presentar el PMI al érgano Resolutivo para su aprobacion 'y registrarlo en el Médulo de
1= Programacion Multianual de Inversiones de acuerdo al Anexo N°03: Instructivo para el registro

esto /5 de los contenidos del Programa Multianual de Inversiones de la Presente Directiva.

Presentar a la Direccion General de Programacion Multianual de Inversiones- DGPMI del MEF

el reporte del registro del PMI, realizado en el Modulo de Programacion Multianual de

Inversiones, hasta antes del 30 de marzo de cada afno. Cuando dicha fecha recayera en un

dia no laborable, el plazo vence el ltimo dia habil anterior a la mismo.

« Elaborar el diagnostico de |a situacion de las brechas de infraestructura o de acceso a servicios

publicos Yy establecer los objetivos a actualizar y los criterios de priorizacion para las

inversiones, sefialando las metas de producto € indicadores de resultado en un horizonte
minimo de 3 afnos.

~» Proponer al Organo Resolutivo los criterios de priorizacion de |a cartera de proyectos, incluidos

4 aquellos en continuidad de inversiones y las brechas identificadas, a considerarse en el PMI
| para su aprobacion.

Comunicar a la DGPMI sus criterios de priorizacion, mediante su registro en el Modulo de

Programacion Multianual de Inversiones, de acuerdo al Anexo N° 03: Instructivo para el

registro de los contenidos del Programa Multianual de Inversiones, hasta antes del 15 de enero

de cada afio fiscal.

e Elaborar y actualizar la cartera de inversiones requerida para lograr el alcance de las metas
de producto especificas & indicadores de resultado, asociados a la inversion, las cuales deben
ser consistentes con los objetivos de las brechas indicadas y priorizadas previamente.

« Informar a la Direccion General de Endeudamiento y Tesoro Publico del Ministerio de
Economia y Finanzas sobre los proyectos de inversidbn a ser financiados con recursos
provenientes de operaciones de endeudamiento publico mayores @ un (01) aflo o que cuenten
con el aval o garantia financiera del estado, solicitando su conformidad como requisito previo
a su incorporacion en el PMI.

« otras funciones que le asigne de Planeamiento y Presupuesto
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5. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

 CONDICIONES : i .~ DETALLE
GERENCIA DE PLANEAMIENTO'Y PRESUPUESTO

Lugar de prestacion del servicio

Tres (03) meses, renovables en funcion a
desempefio y necesidades institucionales.

g/, 2,500.00 (DOS QUINIENTO soles por mes)
Incluyen los montos, afiliaciones de ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador, e
incremento mensual conforme lo establece las
Normas Legales.

Duracion del contrato

~707"_ |Remuneracién mensual

.RESTRICCIONES

e Solo se podra postular a un sélo puesto convocado.

« En caso se presentaran a mas de un puesto convocado seran eliminados del presente
proceso.

« No podran participar en el presente proceso todas aquellas personas que a |a fecha se
encuentren en proceso judicial de caracter laboral con la Municipalidad Provincial de
Castrovirreyna.

« No podran participar en el presente proceso todas aquellas personas que hayan sido
retiradas de esta dependencia Municipal, por medidas disciplinarias, incumplimiento de
funciones y/o haber tenido observaciones en €l desempefio del cargo.

CODIGO N° 06

1. GENERALIDADES:
2. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

« La Municipalidad Provincial de Castrovirreyna, requiere contratar 01 SUB GERENTE DE
SUPERVISION Y LIQUIDACION DE PROYECTOS.

« Dependencia, unidad Organica y/o area solicitante

N GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA DESARROLLO URBANO' Y RURAL

2 o Dependencia Encargada de realizar el proceso de contratacion

‘ SUB GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

"3 PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

e Tres afos de experiencia general en el
sector publico 0 privado.

e Dos afos de experiencia en el secto
plblico en puestos idénticos y/o puestos
con funciones equivalentes.

e Compromiso

e Comunicacion

o Integridad

L

[ ]

L]

Experiencia
(INDISPENSABLE)

Competencias

Organizacion y planificacion
Orientacion a los resultados
Orientacion al cliente interno y externo
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Trabajo en equipo
Sentido de Urgencia

Formacion Académica, grado académico o
ylo

nivel de estudios
(INDISPENSABLE)

Profesional titulado, colegiado y habilitado
de las carreras de Arquitectura 0O
Ingenieria Civil o carreras afines.

Cursos ylo estudios de especializacion
(lNDISF’ENSABLE)

Cursos ylo programas de especializacion
en manejo de Software de Ingenieria
(AutoCAD, Civil, 3D, $10, Ms, Project, etc)
ylo INVIERTE. PE y/o en materias afines
(minimo 200 horas acumuladas).

Diplomado (150 horas) en materias afines

onocimientos para el puesto y/o cargo .

Ley de Contrataciones.

DISPENSABLE) e Liquidacion 'y supervision de obras
; ,u! proyectos.
gy o Ejecucion de Obras Publicas.

Principales funciones a desarrollar:

o Esquematizar, presidir, coordinar y ejecutar las acciones de supervision

de los proyectos

de inversion publica comprendidos en el programa anual que se ejecutan por la modalidad
de administracion directa e indirecta con arreglo a la normatividad vigente.

e Efectuar las liquidaciones técnico financieras oportunas de

las obras por administracion

directa, resultantes de la ejecucion de los proyectos de inversion publica, conforme a la

administracion y mantenimiento.

y opinar para su aprobacién

estudios.

legislacion vigente y transferirlas al sector correspondiente © beneficiarios, para su

Revisar los expedientes técnicos de los proyectos de inversion publica declarados viables
mediante resolucion correspondiente.

Cautelar la aplicacién de las normas técnicas de control vigentes, emitidas a nivel nacional
y generar las directivas complementarias para las acciones

de supervision de obras y

« Revisar los informes técnico financieros finales (informes de pre liquidacion) alcanzados

por los ejecutores, sea por la modalidad de administracion directa, encargo o contrata.
« Participar en los procesos de seleccion en la contratacion de consultorias y supervision de
proyectos de inversion publica por administracion directa y por encargo.

« Proponer la conformacion de los comités de recepcion y

inversion publica.
Gobierno Central y Regional.

administracion y mantenimiento.

necesaria para licitaciones y CONcurso

liquidacion de los proyectos de

Efectuar la supervision y monitoreo de los programas de emergencia aprobados por el
Conducir la transferencia de proyectos y obras a los sectores correspondientes para su

Participar en la formulacion de las bases, términos de referencia y documentacion
publico de gjecucion

y supervision de obras.

Supervisar y evaluar la ejecucion de obras derivadas de procesos de seleccion (contrata) y

por Administracion Presupuestaria Diaria.
« Elaboracion de Términos
Obra.
e Integrarla
o Efectuar las liquidaciones

Comision de Recepcion de Obras.

de Referencia para seleccionar consultores de Supervisién de

oportunas de las obras resultantes de la ejecucion de los

proyectos de inversién, conforme a la legislacion vigente.

« Formular los informes de liquidacion de obras.

e Evaluar y emitir pronunciamiento sobre los expedientes de liquidaciones de contrato
presentados por los contratistas y por la propia entidad.
« Mantener un archivo catalogado de expedientes de obras liquidadas derivadas de procesos

de seleccion y administracion presupuestaria.




o Realizar el seguimiento de la obra con el Cuaderno de Obra respectivo.
« Emitir opinion técnica profesional en asuntos relacionados a su competencia.
« Formular y ejecutar proyectos de inversion declarados viables.

« Emitir informes referentes al avance fisico financiero de las obras que sé gjecutan en sus
diversas modalidades.

e Elaborar y proponer los calendarios de compromisos mensuales de recursos fisicos y
financieros para la ejecucion de obras.

« Controlar el cumplimiento de las normas técnicas y especificaciones de las obras que
supervisa.

s Programar, dirigir y ejecutar las recepciones, liquidaciones y transferencia de las obras en
= sus diferentes modalidades.

Evaluar y controlar los actos administrativos de su area.

Utilizar técnicas estadisticas para establecer, controlar y verificar la capacidad de los
procesos y las caracteristicas de los servicios a su cargo.

Proponer procedimientos para modernizar la gestion de su Unidad Organica.

5. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

 CONDICIO R o , DETAL _

o NEST- e cenis LE= et .
gar de prestacion del servicio OFICINA DE LA SUB GERENCIA D
SUPERVISION Y LIQUIDACION DE
PROYECTOS.
Tres (03) meses, renovables en funcion a
desempeno y necesidades institucionales.
S/. 3.000.00 (TRES MIL SOLES por mes)
Incluyen los montos, afiliaciones de ley, asi
como toda deduccion aplicable al trabajador,
e incremento mensual conforme lo establece
las Normas Legales.

A
I U
ESURIEST V=]

ESTI
y > /
b =

Duracién del contrato

Remuneracion mensual

6.RESTRICCIONES

e Solo se podréa postular a un solo puesto convocado.

e En caso se presentaran a mas de un puesto convocado seran eliminados del presente
proceso.

e No podran participar en el presente proceso todas aquellas personas que a la fecha se
encuentren en proceso judicial de caracter laboral con la Municipalidad Provincial de
Castrovirreyna.

« No podran participar en el presente proceso todas aquellas personas que hayan sido
retiradas de esta dependencia Municipal, por medidas disciplinarias, incumplimiento de
funciones y/o haber tenido observaciones en el desempefo del cargo

CODIGO N° 07

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

« La Municipalidad Provincial de Castrovirreyna, requiere contratar 01 SUB GERENTE DE
OBRAS

« Dependencia, unidad Organica y/o area solicitante
GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA DESARROLLO URBANO Y RURAL

« Dependencia Encargada de realizar el proceso de contratacion
SUB GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
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