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‘ RESOLUQIQN DE ALCALDIA N° 101-2024-MPC-ALC
‘ Castrovirreyna, 29 de agosto del 2024

VISTOS:

El Informe N° 313-2024-MPC/GM, con fecha de recepcion 27 de agosto de 202‘.4’, suscrito
por el Gerente Municipal; Informe N°343-2024/MPC/GAyF/RQF, con fecha de recepcion 22 de
agosto de 2024, emitido por Gerencia de Administracion y Finanzas, Y,

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Perd en su articulo 194° establece que: Las municipalidades
provinciales y distritales son los organos de gobierno local. Tienen autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia (...), ello en concordancia con el articulo |l del Titulo
Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece que "Los gobiernos
locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia,
oY _precisando que, esta radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de

®\ administracién, con sujecion al ordenamiento juridico™
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| 2| o widtiam Que, el articulo 6° de la Ley N° 27972. Ley Organica de Municipalidades senala respecto a la

b ) gicaldia que: la alcaldia es el Grgano ejecutivo del gobierno local. El alcalde es el representante legal
de la municipalidad y su méxima autoridad administrativa"; asimismo, el numeral 6) del articulo 20°
de la referida ley establece como atribucién del alcalde, la de: 6) Dictar decretos y resoluciones de
alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas.”;

Que, de conformidad con el numeral 5.1 ylos incisos 1,2y 5 del numeral 5.2 del articulo 5 del
Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 1438, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Contabilidad, aprobado por Decreto Supremo N° 057-2022-EF, la Direccién General de Contabilidad
Pablica del Ministerio de Economia y Finanzas es el ente rector del Sistema Nacional de Contabilidad,
y tiene entre sus funciones, ejercer la maxima autoridad técnico-normativa de dicho Sistema; emitir
normas y procedimientos de contabilidad que deben regir en las entidades del Sector Pablico; asi
como elaborar la Cuenta General de la Republica y las Estadisticas de las Finanzas Puablicas,

procesando las rendiciones de cuenta remitidas por las entidades del Sector Publico, de acuerdo a
estandares internacionales vigentes;

Que, el numeral 4.1 del articulo 4 del citado Texto Unico Ordenado, establece que el Sistema
Nacional de Contabilidad es el conjunto de principios, procesos, normas, procedimientos, técnicas €
instrumentos, mediante los cuales se ejecutay evalla el registro contable de los hechos economicos,

financieros y patrimoniales del sector publico, en armonia con la normativa contable internacional
vigente;

Que, mediante Resolucién Directoral N° 013-2023- EF/51.01, se aprueba la aplicacion en el
Per de las NICSP de acumulacion (o devengo), el Prologo a las NICSP y el Marco Conceptual para la
Informacién Financiera con Propésito General de las Entidades del Sector Piblico, de la edicion 2022
en su versién en espafol del Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Publico
(IPSASB, por sus siglas en inglés) de la Federacién Internacional de Contadores (IFAC, por sus siglas
en inglés), que forman parte del marco para la preparacién de la informacion financiera en las
entidades del Sector Publico, con vigencia desde el 1 de enero de 2024,
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1.01, de fecha 19 de diciembre de 2023, se
e las normas internacionales de contabilidad

‘ Que, por Resolucion Directoral 016-2023-EF/5

aprueban disposiciones para la aplicacion del marco d
I del Sector Piblico en la preparacion de la informacion financiera;

Que, por Resolucion Directoral 004-2024-EF/51.01, de fecha 10 de mayo de 2024, se aprueba
i la Directiva N° 001-2024-EF/51.01 “Directiva General para el proceso de transicion al Marco de las

Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Publico”;

Que, por Resolucion Directoral 005-2024-EF/51.01, de fecha 10 de mayo de 2024, se apru'eba
el Instructivo N° 001-2024-EF/51.01 “Instructivo para la planificacion, ejecucion, culminacion y
seguimiento de la transicion al marco de las Normas Internacionales de Contabilidad del Sector

Pablico en las entidades del Sector Pablico™;

Que, el numeral 4.1.2 del Instructivo N ° 001-2024-EF/51.01, establece que el titular designa,
sin que esta funcién sea delegable, mediante resolucion, al personal de la entidad adoptante a cargo
" de las acciones de seguimiento, durante el periodo en que se lleve a cabo la transicion al Marco
NICSP. El personal designado no puede ser integrante de la CET;

_ Que, mediante Informe N°343-2024/MPC/GAyF/RQF, con fecha de recepcion 22 de agosto de
<\, 2024, la Gerencia de Administracién y Finanzas; Finanzas, propone al personal a cargo de las
: ’5 acciones de seguimiento para la transicion al Marco de las Normas Internacionales de Contabilidad
Zlldel Sector Pablico;

Que, mediante informe N° 313-2024-MPC/GM, con fecha de recepcién 27 de agosto de 2024,
la Gerencia Municipal solicita la aprobacién mediante acto resolutivo la designacién del Personal de
Seguimiento de la Municipalidad Provincial de Castrovirreyna;

De conformidad con lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1438, Decreto Legislativo del
Sistema Nacional de Contabilidad, Resolucién Directoral 013-2023- EF/51.01, Resolucion Directoral
016-2023-EF/51.01, Resolucién Directoral 004-2024- EF/51.01, se aprueba la Directiva N° 001-
2024-EF/51.01 “Directiva General para el proceso de transicion al Marco de las Normas
Internacionales de Contabilidad del Sector Publico”; Resolucién Directoral 005-2024-EF/51.01,
aprueba el Instructivo N° 001-2024- EF/51.01 “Instructivo para la planificacién, ejecucion,
culminacién y seguimiento de la transicién al marco de las Normas Internacionales de Contabilidad
del Sector Pablico en las entidades del Sector Pablico”;

Por estas consideraciones, y en uso de las facultades conferidas por el articulo 20° numeral
6)y el articulo 43° de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:
Articulo 1°.- DESIGNAR como personal de SEGUIMIENTO durante el Proceso de Transicion al
Marco NICSP:
Lic. Adm. Vilma Olarte Ccente Gerente de Planeamiento y Presupuesto

C.P.C. Zacarias Machuca Vargas Sub Gerente de Tesoreria
Articulo 2°.- PRECISAR que las acciones de seguimiento comprenden:

e FEl seguimiento es permanente durante el proceso de transicion, y concluye con la
declaracion de la conformidad con el Marco NICSP.
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cién de los resultados de la ejecucion de las

metas segln el programa de Transicion y sus actualizaciones, efectuada por la CET.
El seguimiento implica identificacion y ejecucion de medidas preventivas o correctivas,
que contribuyan al cumplimiento de las metas del Programa de transicion.

EL seguimiento comprende la evalua

Articulo 3°- PRECISAR que las acciones del personal de seguimiento, tendré vigencia
hasta el 31 de

mientras se lleve a cabo el proceso de transicién al Marco NICSP, con fecha maxima

diciembre de 2026.

Articulo 4°.- ENCARGAR a la Oficina de Secretaria General la notificacion de la presente
resolucién al personal designado para el seguimiento y remitira la Direccion General de Contabilidad
Publica.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE;
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