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BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITO N° 001-2025

PROCESO DE SELECCION A PLAZO DETERMINADO POR SUPLENCIA TEMPORAL SUJETO
‘ AL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISTATIVO N° 276 LEY DE BASES DE LA
| CARRERA ADMINISTRATIVA.

L GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria

El presente proceso tiene por objeto la contratacion de personal por suplencia temporal
bajo el regimen laboral N° 276 y su reglamento aprobado por el Decreto Supremo N2005-
90-PCM, para ocupar plaza de responsable del Programa Vaso de Leche por sancion
con inhabilitacién por el poder judicial el titular, dentro de la vigencia del presupuestal
2025, sujeto a renovacion en tanto continue la ausencia del titular, en la Municipalidad
Provincial de Castrovirreyna.

2. Alcance

Las disposiciones contenidas en el presente documento son de cumplimiento obligatorio
por partes de los postulante e integrantes de la Comision Evaluadora

3. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

4. Organo responsable
La conduccidn del concurso publico de mérito para las etapas, estara a cargo del
Comision Evaluadora encargada de conducir el concurso publico de mérito para la

contrataciéon de un responsable del Programa Vaso de Leche por suplencia sujeto al
régimen laboral del Decreto Legislativo N 276, conformado mediante resoluciéon de

Alcaldia.
5. Base Legal
a. Ley N° 27972, Ley organica de Municipalidades.
b. Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2025.
c. Ley N°28175, Ley Marco del Empleo Publico, sus modificaciones.
d. Ley N° 27815, Ley de Cddigo de Etica de la Funcién Pudblica y normas

complementarias.

e. Ley N° 26771, Establece la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el sector publico, en caso de parentesco. Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

f. Decreto Legislativo N° 276 Ley de Base de la Carrera Administrativa y su reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM.

g. Ley N° 27470 Ley que Establece Normas Complementarias para la Ejecucion del
Programa del Vaso de Leche.

h. Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General. Decreto Supremo
N°004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la LEY N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General. )

i. Decreto Supremo N° 033-2005-PCM-Reglamento de la Ley del Cddigo de Etica de
Funcion Publica.

j. Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos y su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 002-2007-JUS.

k. Ley N° 27674, ley que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la
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Administracion Publica y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N°
089-2003-PCM.

I.  Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y su Reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N2 003-2013-DE.

m. Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas
profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401.

n. Ley N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

o. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, modificado con
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE, que prueba los
criterios para asignar una bonificacion del 10% en concursos de puesto de trabajo
en la administracion publica en beneficio del personal licenciado de las fuerzas
armadas.

p. Ley N° 30294, Ley que Modifica el Articulo 1 de la Ley N° 26771, que establece la
prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién de personal en el
sector publico en caso de parentesco.

g. Ley N° 29973 Ley General de la Persona con discapacidad. Art. 48. Bonificacion en
los concursos. “En los concursos publicos de méritos convocados por las entidades
publicas, independientemente del régimen laboral, la persona con discapacidad que
cumpla con los requisitos para el cargo y alcance un puntaje aprobatorio, obtiene
una bonificacion del 15% sobre el puntaje final obtenido en la etapa de evaluacion.”

r. Decreto Supremo N° 003-2018-TR, establecen las disposiciones para el registro y
difusion de las ofertas laborales del Estado.

s. Ley N° 31131: Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en
los regimenes laborales del sector publico.

t. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los
“lineamiento para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con
discapacidad en el proceso de seleccion que realicen las entidades del Sector
Publico”

u. Las demas disposiciones que resulten aplicables.

6. PERFIL DE PUESTO

Se adjunta anexo, detallando los perfiles de puesto materia de convocatoria.

7. DETALLE DE LA PLAZA VACANTE A CONVOCARSE

La vacante a contratar, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276,
' corresponde al responsable de Programa de Vaso de Leche, plaza N° 106, con el codigo
N° MPC-06304, conforme a la Ordenanza Municipal N° 021-2019-CM/MPC, de fecha 04
de diciembre del 2019, que aprueba, el cuadro de asignacion personal (CAP-Provisional)
de la Municipalidad Provincial de Castrovirreyna.

| CODIGO N° 01.01 |

1. GENERALIDADES:
2. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

e La Municipalidad Provincial de Castrovirreyna, requiere contratar 01 RESPONSABLE DE
| PROGRAMA DE VASO DE LECHE
¢ Dependencia, unidad Orgénica y/o area solicitante
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
« Dependencia Encargada de realizar el proceso de contratacion
| SUB GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
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| 3. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Cuatro (04) afios de experiencia generalw
en el sector publico o privado.

(INDISPENSABLE) e Dos (02) afos de experiencia en el sector
publico o privado.

e Uno (01) afio en sector publico en puestozl
idénticos y/o puestos con funcione
equivalentes.

Competencias  Compromiso
| e Comunicacion
| e Integridad
e Organizacion y planificacion
| ¢ Orientacion a los resultados
| ¢ COrientacion al cliente interno y externo
e Trabajo en equipo
» Sentido de Urgencia
Formacién Académica, grado académico e Técnico titulado, de las carreras d
ylo Computacién, docencia, Contabilidad,
nivel de estudios Administracion y carreras afines.
(INDISPENSABLE)
Cursos ylo estudios de especializacién ¢ Curso y/o programa de especializacion en
. (INDISPENSABLE) materias a fines (minimos 100 horas4
acumuladas)
| |Conocimlentos para el puesto y/o cargo ¢ Conocimientos basicos en ofimatica (Word,
(INDISPENSABLE) Excel, Power Point)

&\ Principales funciones a desarrollar:

e Coordinar con los miembros de comité de Administracion de Programa Vaso de
Leche para ejecutar los procedimientos y fase de Programa de Vaso de Leche,
organizacion ejecucion, fiscalizacion, focalizacion, evaluacion y control del

' programa.

e Coordinar los empadronamientos y/o re empadronamiento de los beneficiarios, de
acuerdo a la normatividad vigente del Programa a la primera prioridad nifios de 0 a
; 6 afios, madres lactantes, madres gestantes y de acuerdo al presupuesto del
Programa ampliar la atencion a la segunda prioridad nifios desnutridos de 7 a 13

} afios, ancianos, personal con discapacidad fisica.
| e Planificar, organizar, dirigir, ejecutar, supervisar, controlar y calendarizar las
actividades técnico administrativos y de abastecimiento del programa con
| participacion del comité de Administracion en beneficio de la poblacion beneficiaria

“ del Programa Vaso de Leche.

‘ e Coordinador con los responsables de informatica de Programa Sociales respecto:
remision de informacién a las diversas entidades de control de programa,
sistematizar datos de beneficiarios, depurar de acuerdo a la normativa del
programa, estudios periddicos de la situacion nutricional de la poblacion
beneficiaria.

e Garantizar la calidad de alimentos distribuidos por el Programa y atencion oportuna
a los bancarios.

e Participar en la formulacion del Plan de Desarrollo Provincial Concertado.
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» Participar en los procesos de seleccion y convocar para prueba de aceptabilidad de
los productos del programa conforme a las disposiciones legales y nominas
complementarias determinadas para tal fin.

» Otras funciones especiaciones permanente que le asigne el Sub Gerente de
inclusioén social.

| - 5. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

REQUISITOS DETALLE
ugar de prestacion del servicio Oficina de la Sub Gerencia de Inclusién Social

GERENCY
ADMINISF RACIO

\‘ Y PHANZAS
\n
N

Tres (03) meses, renovables en funcion aj
desempefio y necesidades institucionales.
S/. 1,720.61 (Mil Setecientos Veinte con
00/61 soles por mes) Incluyen los montos,
afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador, e incremento mensual
conforme lo establece las Normas Legales.

Duracion del contrato

Remuneracion mensual

e Solo se podra postular a un sdlo puesto convocado.

e En caso se presentaran a mas de un puesto convocado seran eliminados del presente
proceso. M

* No podran participar en el presente proceso todas aquellas personas que a la fecha se
encuentren en proceso judicial de caracter laboral con la municipalidad Provincial de
Castrovirreyna.

* No podran participar en el presente proceso todas aquellas personas que hayan sido
retiradas de esta dependencia Municipal, por medidas disciplinarias, incumplimiento de
funciones y/o haber tenido observaciones en el desempefio del cargo.




