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CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO REGIMEN LABORAL ESPECIAL D.LEG. N°
1057
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO CAS-007-2025 TEMPORAL

. GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria

» Contratar los servicios de personal administrativo, personal técnico y profesionales,
segun cuadro adjunto.

CARGO CANTIDAD| MENSUAL
GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA DESARROLLO 1
URBANO Y RURAL
Sub Gerencia de Obras S/ 3,000.00
GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL 1
Jefe del Area Técnica Municipal de Saneamiento S/ 2,000.00
TOTAL 2 S/ 5,000.00

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

* GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA DESARROLLO URBANO Y RURAL
* GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

e SUB GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
4. Base legal

4.1. Texto unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto Aprobado por D.S. N° 304-2012-EF.

4.2.Ley N° 31638, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2025.

4.3.Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios (CAS).

4.4 Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

4.5.Decreto Supremo N° 065-2011-PCM que aprueba las modificaciones del Reglamento
del Decreto Legislativo N° 1057 y se adicionaron otras disposiciones.

4.6.LEY N° 29849 - Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales (CAS).

4.7.Ley N° 26771, que establece prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el sector publico, en casos de parentesco.

4.8.Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

4.9.Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y
servidores publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo
cualquier modalidad contractual y su Reglamento el D.S. N° 019-2002-PCM.

4.10. Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica.

4.11. Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos y su
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Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 002-2007-JUS.

4.12. Ley N° 30294, Ley que Modifica el Articulo 1 de la Ley N° 26771, que establece la
prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal en el
sector publico en caso de parentesco.

4.15. Ley N° 29973 Ley General de la Persona con discapacidad. Art. 48. Bonificacién en
los concursos. “En los concursos publicos de méritos convocados por las entidades
publicas, independientemente del régimen laboral, la persona con discapacidad que
cumpla con los requisitos para el cargo y alcance un puntaje aprobatorio, obtiene una

bonificacion del 15% sobre el puntaje final obtenido en Ia etapa de evaluacion.”
4.16. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicio CAS.
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GENERALIDADES:
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2. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

e La Municipalidad Provincial de Castrovirreyna, requiere contratar 01 SUB GERENTE DE

OBRAS

* Dependencia, unidad Organica y/o area solicitante

GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA DESARROLLO URBANO Y RURAL
* Dependencia Encargada de realizar el proceso de contratacion

SUB GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

3. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia
(INDISPENSABLE)

Tres (03) afios de experiencia general en}
el sector publico o privado.

Dos (02) afios de experiencia en el secto
publico en puestos idénticos y/o puesto;
con funciones equivalentes.

Competencias

Compromiso

Comunicacion

Integridad

Organizacion y planificaciéon
Orientacion a los resultados
Orientacion al cliente interno y externo
Trabajo en equipo

Sentido de Urgencia

Formacién Académica, grado académico

ylo de las carreras de Arquitectura o
nivel de estudios Ingenieria Civil y/o carreras afines.
(INDISPENSABLE)

Profesional titulado, colegiado y habilitado}

ursos y/o estudios de especializacién
(INDISPENSABLE)

Cursos y/o programas de especializacion
(minimo 200 horas acumuladas), e
gestion publica y/o municipal y/o gestion
de proyectos y/o gestion de obras v/
AUTOCAD y/o SOFWARE que permita e
control de obras y/o en materias afines
Diplomado (150 horas) en materias afines.

Conocimientos para el puesto y/o cargo
(INDISPENSABLE)

Conocimiento y manejo de presupuesto y
programacién de obras.

©
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4.CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

¢ Programar, dirigir, ejecutar y supervisar las obras publicas que ejecuta la Municipalidad dentro
del ambito jurisdiccional, asi como controlar y supervisar la ejecucion de obras privadas, en
armonia con las normas del Plan de Acondicionamiento Territorial, Plan de Desarrollo Rural,
Plan de Desarrollo Urbano, Reglamentos y otras normas afines.

e Programar, dirigir, coordinar, ejecutar, controlar y evaluar la ejecucidon de obras de

infraestructura basica, de servicios publicos, edificaciones, ornato, obras viales y cualquier otro

tipo de obras municipales.

Proponer, organizar, dirigir y controlar todas las acciones inherentes al desarrollo de las obras,

proyectos y estudios en el ambito de la via publica que se realizan en el Provincia, formulando

el Plan Anual respectivo.

Formular y proponer el plan operativo anual y su presupuesto.

Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales y normas reglamentarias, relativas a la

ejecucion de obras.

Planificar, programar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar la ejecucién de las actividades del

programa de mantenimiento preventivo.

Velar por el cumplimiento del Plan de Inversiones en Obras Publicas y su respectiva

asignacioén de los recursos econémicos y financieros de inversién en coordinacién con la

Oficina de Planificacion y Presupuesto.

Coordinar con los organismos publicos correspondientes las actividades de ejecucion de obras

y los criterios de su aplicacion.

Proponer y participar en la conformacién del Comité Especial para los procesos de seleccion,

licitaciones, concursos publicos y adjudicaciones directas para la ejecuciéon de obras y

consultoria de obras.

Autorizar y controlar las obras y trabajos que realicen otras entidades en la via publica,

relacionados con la conservacion y embellecimiento de la ciudad.

Presidir el Comité Especial Permanente de Obras Publicas y Comité Especial de Obras

Especificas, que se requiere proponiendo al superior jerarquico la conformacion del Comité

Especial que corresponda.

Organizar y formular las Especificaciones Técnicas, asi como los Expedientes Técnicos del

Plan de Obras aprobados, para su ejecucion.

Dar informacion periodica y oportunamente sobre los avances fisicos y financieros de las obras

publicas en ejecucion, sean éstas por Contrata y/o Administracién Directa.

Supervisar y controlar la ejecucion de las obras publicas adjudicadas.

Elaborar informes para el pago de adelanto directo y adelanto de materiales.

Elaborar informes de valorizaciones periédicas, calendarios de avance de obras, informes

técnicos adicionales, reducciones de obras y ampliaciones de plazo, y actas de recepcién de

obras.

e Coordinar con los contratistas y organismos correspondientes, las alternativas de solucién de
los problemas que puedan generarse en el avance de la ejecucion de obras.

 Programar el uso de maquinaria pesada y equipo liviano propiedad de la Municipalidad.

¢ Presidir la Comisién de Recepciéon de Obras de Habilitacion Urbana.

e Administrar el Sistema de Tramite Documentario en el &mbito de su competencia, conforme a
la normatividad vigente.

e Coordinar con las entidades publicas y privadas, de ser el caso, para la buena ejecucién y
control de calidad en las obras de mantenimiento y reparacién de infraestructura urbana.

e Brindar el apoyo técnico en el mantenimiento y reparacion en los diversos ambientes de la
Municipalidad.

e Otorgar certificados de Conformidad de Obras.

e Autorizar la ejecucion de obras particulares en vias u otros espacios publicos para la
instalacion, ampliacién o reparacion de servicios publicos.

* Iniciar de oficio, o por disposicién superior, procedimientos sancionadores en relacién a los
asuntos de su competencia.
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Emitir opinién técnica en asuntos relacionados a su competencia.
e Proponer normas en el ambito de su competencia.
» Disponer la apertura o inicio de procedimientos sancionadores en relacion a los asuntos de su
competencia.

 Tramitary resolver los procedimientos de Servicios Administrativos comprendidos en el TUPA,
relacionados con el otorgamiento de Licencias de Construccién, Ampliacion, Remodelacion,
Demolicion, Ubicacion de Anuncios y Avisos Publicitarios y Propaganda Politica, Estudios de
Impacto Ambiental, Certificaciones, etc., de acuerdo con el Reglamento de Construcciones,
Ley Orgénica de Municipalidades y otras normas vigentes, en resguardo de la seguridad,
habitabilidad y ornato de la ciudad.

» Otras que le delegue su jefatura, o que le sean dadas por las normas Legales

'15. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
L ugzar do:prostacion del sewicio OFICINA DE LA SUB GERENCIA DE OBRAS,

Tres (02) meses, renovables en funcién al
desempefio y necesidades institucionales.

S/ 3,000.00 (TRES MIL SOLES por mes)
Incluyen los montos, afiliaciones de ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador, e
incremento mensual confort me lo establece las
Normas Legales.

Duracion del contrato

Remuneracién mensual

6.RESTRICCIONES

e Solo se podra postular a un sélo puesto convocado.

» En caso se presentaran a mas de un puesto convocado seran eliminados del presente
proceso.

» No podran participar en el presente proceso todas aquellas personas que a la fecha se
encuentren en proceso judicial de caracter laboral con la Municipalidad Provincial de
Castrovirreyna.

» No podran participar en el presente proceso todas aquellas personas que hayan sido
retiradas de esta dependencia Municipal, por medidas disciplinarias, incumplimiento de
funciones y/o haber tenido observaciones en el desempefio del cargo.

| CODIGO N° 02.01 B

1. GENERALIDADES:
2. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

e La Municipalidad Provincial de Castrovirreyna, requiere contratar 01 JEFE DEL AREA
TECNICA MUNICIPAL DE SANEAMIENTO

¢ Dependencia, unidad Organica y/o area solicitante
GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

¢ Dependencia Encargada de realizar el proceso de contratacién
SUB GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
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3. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia e Dos arios de experiencia general en elf
sector publico o privado.
(2 (INDISPENSABLE) ¢ Un afio de experiencia en el sector public
. ‘é en puestos idénticos y/o puestos co(r]
AD&;\-};@ON . funciones equivalentes.
Competencias e Compromiso
e Comunicacién
e Integridad
e Organizacion y planificacion
e Orientacion a los resultados
e Orientacién al cliente interno y externo
e Trabajo en equipo
e __Sentido de Urgencia
Formacién Académica, grado académico » Profesional titulado, colegiado y habilitad
ylo de las carreras de Ingenieria Ambiental y/gl
nivel de estudios carreras afines.
(INDISPENSABLE)
Cursos y/o estudios de especializacion *  Cursos y/o programas de especializacion ers]l
(INDISPENSABLE) materias  afines (minimo 150 hora
acumuladas).
e Diplomado (100 horas) en materias afines.

Conocimientos para el puesto y/o cargo » Conocimiento especializado respecto a los
(INDISPENSABLE) servicios de saneamiento.

Principales funciones a desarrollar:

* Elaborar su Plan Estratégico, con la participacién de la sociedad civil usuaria del servicio de
agua y saneamiento.

¢ Monitorear y supervisar los trabajos técnicos y administrativos para el cumplimiento eficaz de
los objetivos del Plan Anual Operativo.

* Reconocer y registrar a la JASS para la administracién de los servicios de agua potable y
saneamiento y llevar el registro actualizado de la situacién de sus sistemas de saneamiento.

» Promover la creacion de las JASS en las organizaciones en las organizaciones comunales
para la administracion de los servicios de saneamiento y vigilancia ciudadana de los servicios
de saneamiento.

e Velar por la sostenibilidad de los sistemas a que se refiere el numeral 25) del articulo 4 del
TUO del Reglamento de la LGSS.

e Brindar asistencia técnica, fiscalizar y supervisar a las organizaciones comunales (OC),
Juntas Administradoras de Servicios y Saneamiento (JASS) y Comité de Vigilancia de su
jurisdiccion.

» Coordinar los contactos para los controles sanitarios adecuadas en las vertientes y pozas de
captacion de agua y controlar que el suministro de agua potable sea de buena calidad.

¢ Liderar las acciones de vigilancia de adecuadas practicas sanitarias y cuidado del medio
ambiente, en coordinacién con la sociedad civil organizada.

* Resolver como ultima instancia administrativa los reclamos de los usuarios de la prestacion
de los servicios de agua potable y saneamiento.

e Promover ante la poblacion el uso adecuado de los sistemas de saneamiento y a través de
convenios interinstitucionales, estableciendo alianzas con sectores de salud, educacion,
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JASS y Comités de Vigilancia ciudadana para fortalecer sus capacidades e impulsar la
implementacion de una elemental educacién sanitaria y ambiental.
¢ Disponer las medidas correctivas que sean necesarias en el marco de la prestacién de los
servicios de saneamiento, respecto del incumplimiento de las obligaciones de las
organizaciones comunales y las operaciones especializados en el marco de sus respectivos

contratos.
e Las demés atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus

funciones y otras que le sean asignadas en materia de su competencia por .la Sub gerencia
de servicios publicos y gestién ambiental.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
b tel stk OFICINA DEL AREA TECNICA MUNICIPAL DE
Lugar de prestacién del serv e ANEAMIENTO,
. Tres (02) meses, renovables en funcion aﬂ
Duracién del contrato desempefio y necesidades institucionales.

S/. 2,000.00 (DOS MIL SOLES por mes)
Incluyen los montos, afiliaciones de ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador, e
incremento mensual conforme lo establece las
Normas Legales.

Remuneracién mensual

6.RESTRICCIONES

Solo se podréa postular a un sélo puesto convocado.

En caso se presentarén a mas de un puesto convocado seran eliminados del presente
proceso.

* No podréan participar en el presente proceso todas aquellas personas que a la fecha se
encuentren en proceso judicial de caracter laboral con la Municipalidad Provincial de
Castrovirreyna.

* No podrén participar en el presente proceso todas aquellas personas que hayan sido
retiradas de esta dependencia Municipal, por medidas disciplinarias, incumplimiento de
funciones y/o haber tenido observaciones en el desempefio del cargo.




